Praktikum im Bereich Wissensmanagement bei einer

Non-Profit-Organisation

Pflichtpraktikant*in (w/m/d)

in Teilzeit

Far die Weiterentwicklung unserer Organisation suchen wir ab sofort eine*n Pflichtpraktikant*in im

Bereich Wissensmanagement. Dein Hauptprojekt wird die Entwicklung eines umfassenden

Wissensmanagement-Konzeptes sein.

Deine Aufgaben:

e Analyse des aktuellen Stands unseres Wissensmanagements.

e Entwicklung und Implementierung eines formellen
Wissensmanagement-Konzeptes.

e Erarbeitung von Strategien und Methoden, um informelles
Wissen der Mitarbeiter*innen zu erfassen und systematisch in
den Wissensbestand der Organisation zu integrieren.

e Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen, um
deren spezifische Wissensbedarfe und -ressourcen zu
identifizieren.

e Schulung und Unterstltzung der Mitarbeiter*innen bei der
Nutzung neuer Wissensmanagement-Tools und -Prozesse.

Du bringst mit:

e Du bist eingeschriebene’r Student®in der Sozialwissenschaften
oder eines verwandten Studiengangs.

e [nteresse und Kenntnisse im Bereich Wissensmanagement.

e Analytische Fahigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise.

e Gute kommunikative Fahigkeiten und Freude an der
Zusammenarbeit im Team.

e Hohe Eigeninitiative und Selbststandigkeit.

Wir bieten:
e flexible Arbeitsplatzgestaltung (mobiles Arbeiten mdglich)
e ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und agiler
Projektarbeit
e FEinblicke in die Arbeit eines bundesweiten Vereins mit
vielfaltigen Themenfeldern
e finanzielle Aufwandsentschadigung

Wir ermutigen ausdriicklich alle Interessierten unabhangig von ihrer Herkunft,
Religionszugehdrigkeit, Geschlechtsidentitdt, sexuellen Orientierung, Behinderung,

Hochbegabung oder lhres Alters zur Bewerbung.

kompetenzz @

Niels Heinemann, Leitung
Technikkordination und Anwendungsentwicklung

Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-

Chancengleichheit e. V. (kompetenzz) fordert

bundesweit die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern. Wir bindeln Expertise aus
Forschung und Praxis fur die Anerkennung von
Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft,
Gesellschaft und technologischer Entwicklung.

Bei inhaltlichen Fragen melde dich bei Niels
Heinemann, via Mail oder LinkedIn.
4 heinemann@kompetenzz.de

Bei allen Fragen rund um das
Bewerbungsverfahren und zur Einreichung
deiner Bewerbung melde dich bei Izabela
Bukowska.

4 bukowska@kompetenzz.de

Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit.
Bitte bewirb dich daher per Mail.

Wenn du noch mehr tber die Arbeit, die Ziele

und Projekte des modernen Vereins wissen

willst, dann schau dir die Webseiten des
Vereins und des Modellprojektes an!

Wir freuen uns auf Dich!
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